m Generalitat de Catalunya

NY Departament de Justicia
Direccié General de Dret
i d'Entitats Juridiques

RESOLUCIO 0

2012
Expedient instruit arran de la sol-licitud, presentada pel senyor Ramoén E. Lamora/Coronas i
altres, d'inscripcié de la modificacié d'estatuts de I'associacié denominada Eil Casc Antic

(Espai d'Inclusié i Informacié Casc Antic) en el Registre d'Associacions de la Gerfgralitat

Relacié de fets

1. En data 27/04/2012, el senyor Ramén E. Lamora Coronas presenta una sol-licitud
d'inscripcié, en el Registre d'Associacions, de la modificacié d'estatuts de I'associacié
denominada Eil Casc Antic (Espai d'Inclusié i Informacié Casc Antic), de Barcelona
(Barcelona), inscrita amb el nim. 9863 de la seccid 1a del Registre de Barcelona, i hi
adjunta el certificat de I'acta de I'assemblea de data 16/02/2012 i els nous estatuts expedits

pel secretari de I'entitat amb &l vistiplau del president.

2. La modificacio afecta als article 1, 3.2, 43,101, 12.2, 151, 17.1, 25.5 dels estatuts, i
basicament afecta la denominacio, que en endavant sera Associacié Espai d'Inclusié i
Formacié Casc Antic (EICA); la durada del mandat de Ia Junta Directiva, que sera de 4
anys; els articles referents als associats; determinats aspectes de la regulacidé de
I'organitzacié interna. Els estatuts s'adapten al Llibre tercer del Codi civil de Catalunya.

Fonaments de dret

L'article 22 de la Constitucié espanyola.

L'article 118.1 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya.

La Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'associacié.

La Llei 4/2008, de 24 d'abril, del liibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques.

El Decret 206/1999, de'27 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacio i
funcionament del Registre d'Associacions.

S'han complert les disposicions vigents en la tramitacié de l'expedient i aquesta Direccid
General és competent per resoldre sobre la procedencia de la inscripcié sollicitada,
considerant que les activitats relacionades amb els seus fins es duran a terme segons les
normes que especificament les regulin, mitjangant I'obtencié, si escau, dels permisos o les

llicencies pertinents.
Per aixo,

RESOLC:

Inscriure en el Registre d'Associacions de la Generalitat la modificacié esmentada, eri els
termes transcrits en els nous estatuts que s'adjunten.
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@ Generalitat de Catalunya

MY Departament de Justicia
Direccio General de Dret
i d'Entitats Juridiques

Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa, la/les personal/es interessada/es
hi pot/den interposar recurs d'algada davant de la consellera de Justicia, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva notificacid, o qualsevol altre recurs que consideri/n
convenient per a la defensa dels seus interessos.

El recurs d'algada es
interposat no se n'ha

podra entendre desestimat si al cap de tres mesos dhaver-se
notificat la resolucié. Només en aquest cas, la/les personales

interessada/es podra/an interposar recurs contenciés administratiu, en el termini de sis
mesos a comptar de I'endema que s'hagi produit I'acte presumpte desestimatori del recurs,
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Barcelona, 31 de juliol de 2012

Director general de Dret i d'Entitats Juridiques

Lo

Santiago Ballester i Mufioz

Pau Claris, 81

08010 Barcelona

Tel. 93 316 41 00

Fax 93 316 41 33
dgdej.dj@gencat.cat
www.gencat.cat/justicia
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Helga Alzugaray, que s’identifica amb NIF nim. X9964523A, en qualitat de secretaria
de la Comissié de Gestié6 de I'Associacié Espai d’Inclusié i Formacié Casc Antic,
inscrita amb el numero de registre 9.863 de la seccié 1a del Registre d’Associacions
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CERTIFICO:

Que a 'Assemblea General Ordinaria de I'Associacié Ei! Casc Antic, Espai d'Inclusié i
Formacié Casc Antic que va tenir lloc a Barcelona en data 16 de febrer de 2012 es va
acordar modificar els articles 1, 3.2, 4.3, 10.1, 12.2, 15.1, 17.1 i 25.5 quedant de la

seguent manera:

Article 1 - Amb la denominacié Associacié Espai _d'Inclusié i Formacié Casc
Antic (EICA), es constitueix I'associacid, que regulara les seves activitats
d'acord la Llei 7/1997, de 18 de juny, d’associacions (DOGC, d'1 de juliol), els

seus estatuts i les disposicions de régim intern que se'n derivin.

Article 3.2 - L'ambit territorial en el que es realitzen les activitats es el territori

catala. No obstant aixo, també es considera indicativa de I'ambit d'activitat
qualsevol altre marc geografic de caracter local, nacional o internacional,

sempre que s’actui en relacié a les finalitats de I'associacio.

Article 4.3 - Formen part de I'entitat els voluntaris en condicié de socis, aportant

el seu temps o una quota voluntaria o les dues coses. En tant EICA es una

entitat de voluntariat que té per objectiu treballar per als altres en la millora de

la_qualitat de vida i esta integrada majoritariament per voluntaris i constitueix

una organitzacié autdbnoma sense afany de lucre.

Article 10.1 - L’Assemblea General es reuneix en sessié ordinaria com a minim

un cop 'any, dins dels mesos compresos entre gener i juny, ambdds inclosos.

Article 12.2 - Les persones associades de forma individual i conjunta poden
sollicitar a la Comissié de Gestié la inclusi® en l'ordre del dia d’'un o més

assumptes per tractar en el periode comprés entre la data de previsié de
EICA - Espai d'Inclusio i Formacié Casc Antic

Comercg, 42, baixos | 08003 Barcelona | Tel. 932 684 943
info@eicascantic.org | www.eicascantic.org
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l'assemblea i la convocatoria. La sol-licitud també es podra fer directament a
lassemblea que discutira els assumptes plantejats i, si s'escau, decidira la

convocatoria d’'una assemblea extraordinaria en un periode no_superior a 30

dies.

Article 156.1 - Els membres de la Comissié de Gestié exerceixen el carrec

durant un periode de 4 anys.

Article 17.1 - La Comissié6 de Gestido es reuneix en sessié ordinaria com a

minim un cop al mes, durant els mesos compresos entre _gener i desembre -

ambdds inclosos- i exceptuant el mes d'aqost.

Article 25.5 - L’Area de joves participa de la persona juridica de I'Associacié

Espai d'Inclusié i Formacié Casc Antic (EICA). Un representant de la Comissioé

de Joves forma part de la Comissié de Gestio de I'entitat.

I, perqué aixi consti, signo aquest certificat.

Barcelona, 27 d’abril de 2012

Vist-tplau
’/Z///
Helga Alzugaray Ramon E.\Lamora Coronas
Secretaria President
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ESTATUTS

Capitol I. La denominacié, els fins i el domicili

Article 1

Amb la denominacié Associaci6é Espai d’Inclusié i Formacié Casc Antic (EICA) es constitueix
I'associaci6, que regulara les seves activitats d’acord la Llei 7/1997, de 18 de juny,
d'associacions (DOGC, d’1 de juliol), els seus estatuts i les disposicions de régim intern que se’n

derivin.

Article 2

Els fins de 'associacié son:

Promoure la creacié i el desenvolupament d’espais d’acollida, didleg, participacié,
educacio i formacié integral en totes les seves manifestacions i dmbits en tant que
elements clau per a afavorir la inclusié sociolaboral de la poblacié jove i adulta, sense fer
diferéncies d’edat, génere, origen, situacié administrativa, nivell socioecondmic o cultural.

Fomentar iniciatives que contribueixin al respecte i compliment dels drets humans, a la
igualtat de drets i oportunitats, al respecte a les diferéncies i a superar les situacions de
discriminacié que pateixen col-lectius especifics per tal de contrubuir a la seva inclusié
social entesa com a ciutadania activa.

Promoure la igualtat de drets i oportunitats entre homes i dones de diferents col-lectius i
de totes les edats.

Promoure la inclusié social de persones joves i adultes de diversos origens mitjancant
iniciatives de formacié i participacié que facilitin I'exercici d’una ciutadania activa i
responsable, la convivéncia i la cohesié social.

Facilitar la integracié sociolaboral de persones joves i adultes en situacions de risc
d’exclusié, que estiguin desocupades i que tinguin dificultats per a accedir al mercat de
treball.

Fomentar iniciatives de participacié i autogestié dels diferents grups i col-lectius que
participen a I'entitat en relaci6 a activitats, projectes, temps, recursos, espais, etc.

Promoure iniciatives que contribueixin a superar I'escletxa digital i a fomentar la inclusié
digital.

Establir mecanismes d’intercanvi, férmules de col-laboracié i cooperacié amb institucions
publiques i privades d’ambit local, nacional i internacional que treballin amb les mateixes
finalitats, incloses iniciatives de codesenvolupament i intercanvi nord-sud.

Divulgar, publicar i difondre situacions especifiques, iniciatives i resultats obtinguts per tal
de contrubuir al debat social mitjangant cursos, seminaris, debats, exposicions, mostres i
tot tipus d’actes en relacié al fins de I'entitat.



10. Promoure i col-laborar amb inciatives i projectes de recerca i investigacié en relacio als fins
de I'entitat.

11. Realitzar qualsevol altra activitat que estigui d’acord amb els objectius de Ventitat.

Article 3

1. El domicili de I'associaci6 s’estableix a Barcelona, i radica al carrer Comerg, num. 42, 08003
Barcelona.

2. L'ambit territorial en el que es realitzen les activitats es el territori catala. No obstant aixo,
també es considera indicativa de Fambit d’activitat qualsevol altre marc geografic de
caracter local, nacional o internacional, sempre que s’actui en relacié a les finalitats de
F'associacid.

Capitol 1. Els membres de I'associacio, els seus drets i les seves obligacions

Article 4

1. Poden formar part de I'associaci6 totes les persones fisiques o juridiques publiques o
privades. Hauran de presentar una sol-licitud a la Comissié de Gestid, la qual prendra una
decisi6 sobre I'acceptacio de nous membres de I'associacié en la primera reunié que tingui
llocila comunicara a I'Assemblea General més immediata.

2. Els socis menors d’edat emancipats tenen vot en les assemblees. Els menors no
emancipats tindran vot mitjan¢ant els seus. representants legals. Els socis i les socies
menors d’edat no podran ser elegits membres de la Comissié de Gesti6, sense perjudici de
la seva intervencié amb veu i sense dret a vot en els 6rgans de govern.

3. Formen part de I'entitat els voluntaris en condicié de socis, aportant el seu temps o una
quota voluntaria o les dues coses. En tant EICA es una entitat de voluntariat que té per
objectiu treballar per als altres en la millora de la qualitat de vida i esta integrada
majoritariament per voluntaris i constitueix una organitzacié autdonoma sense afany de

lucre.
Article 5
Sén drets dels membres de I'associacid:
1. Assistir amb veu i vot a les reunions de 'Assemblea General.
2. Elegir o ser elegits per als llocs de representacié o per exercir carrecs directius.

3. Exercir la representacio que se’ls confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats, d’acord amb les normes
legals i estatutaries.

5. Exposar a 'Assemblea i a la Comissié de Gestio tot el que cosiderin que pugui contribuir a
fer més plena la vida de V'associaci6 i més eficag la realitzacio dels objectius socials basics.



8.

9.

Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'administracié i la gestié de I'entitat per part de les
persones membres de la Comissié de Gesti6 o que actuen en nom i representacié de
I'associacid.

Esser escoltats préviament a I'adopci6 de mesures disciplinaries.
Rebre informacié sobre les activitats de I’associacié.

Fer Gs dels serveis comuns que I'associacié estableixi o tingui a la seva disposicio.

10. Formar part dels grups de treball i comissions.

11. Disposar d’un exemplar dels estatuts.

12. Consultar la documentacié de I'associacio.

Article 6

Sén deures dels membres de l'associacio:

1. Comprometre’s amb les finalitats de I'associacié i participar activament per assolir-les.

2. Contribuir al sosteniment de I'associaci6 amb el pagament de quotes, derrames i altres
aportacions econdmiques fixades pels estatuts i aprovades d’acord amb aquests.

3. Complir la resta d’obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

4. Complir els acords validament adoptats pels drgans de govern de I’associacio.

Article 7

S6n causes per ser donat de baixa de I’associacié:

1.

2,

Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit la seva decisi6 a la
Comissio de Gestid.

Que ho decideixi 'assemblea a proposta de la Comissié de Gestié per incompliment de les
obligacions estatutaries.

Capitol Ill. L’Assemblea General

Article 8

L’Assemblea General és I'drgan de plena decisié de I'associacid; els seus membres en
formen part per dret propi i irrenunciable.

Els membres de I'associacié, reunits en Assemblea General legalment constituida,
decideixen per majoria els assumptes que sén competencies de I’Assemblea.



3. Tots els membres queden subjectes als acords de I'Assemblea General, incloent-hi els
absents, els qui en discrepen i els presents que s’han abstingut de votar.
Article 9

L’Assemblea General té les facultats segients:

a) Moadificar els estatuts.

b) Elegir i separar els membres de la Comissi6 de Gestid i fer seguiment de la seva activitat.

¢) Aprovar el pressupost anual i la liquidacié de comptes anuals, i també adoptar els acords
sobre la modalitat i 'import de la contribucié al sosteniment de I'associacio i aprovar la
gestio feta per la Comissid de Gestid.

d) Acordar la dissolucié de I'associaci6.

e) Incorporar-se a altres unions d’associacions o separar-se’n.

f) Sol-licitar la declaracid d’utilitat pablica.

g) Aprovar el reglament de régim interior.

h) Acordar Ia baixa o la separacié, argumentada amb un expedient previ, dels associats i les
associades.

i) Coneixer les sol-licituds presentades per a ésser soci o sbcia, i també les altes i les baixes
ordinaries d’associats i associades.

i} Resoldre sobre qualsevol altra giiestié. '

Article 10

1. L’Assemblea General es reuneix en sessié ordinaria com a minim un cop I'any, dins dels
mesos compresos entre gener i juny, ambdds inclosos.

2. la Comissi6 de Gestié pot convocar Passemblea genera! amb caracter extraordinari
sempre que ho consideri convenient, i ho ha de fer quan ho sol-liciti un nombre d’associats
no inferior al 5%; en aquest cas, Fassemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a
comptar des de la data de presentaci6 de la sol-licitud.

Article 11

1. L'assemblea és convocada per la Comissié de Gestié mitjangant una convocatoria, que ha

de contenir, com a minim, I'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de la reunié. La Comissid
de Gestié comunicara amb una antelacié de 30 dies la data prevista d’assemblea i es
convidara a presentar propostes per l'ordre del dia. La convocatoria s’ha de comunicar
quinze dies abans de la data de la reunid, assegurant els maxims esforgos per a fer-ne la

difusié oportuna.



2.

Les reunions de I’Assemnblea General, les presideix el/la President/a de I'associacié. Hi ha
d’actuar com a secretari/aria qui ocupi el mateix carrec a la Comissi6 de Gestid. En cas que
les persones que ocupin aquests carrecs no hi puguin ser, les subtituira el/la vocal amb
més antiguitat com soci 0 sdcia.

El/ia secretaria redacta I'acta de cada reunié, que han de signar ell/a mateix/a i el/la
President/a, amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, els resultat
de les votacions i 1a llista de les persones assistents.

Al comencament de cada reuni6é de I'Assemblea General es llegeix I'acta de la sessi6
anterior a fi que s’aprovi o s’esmeni. Cinc dies abans, de tota manera, I'acta i qualsevol
altra documentacié ha d’estar a disposicid dels socis i socies al local social.

Article 12

L’assemblea general es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de persones
associades presents o representades.

Les persones associades de forma individual i conjunta poden sol-licitar a la Comissié de
Gestio la inclusi6 en l'ordre del dia d’'un o més assumptes per tractar en el periode
compres entre la data de previsié de 'assemblea i la convocatoria. La sollicitud també es
podra fer directament a 'assemblea que discutira els assumptes plantejats i, si s’escau,
decidira la convocatoria d’una assemblea extraordinaria en un periode no superior a 30
dies.

Article 13

1.

2.

En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de I'associacié.

Els acords es prenen per majoria simple de vots de les persones associades presents o
representades.

Per adoptar acords sobre la separacié dels membres, la modificacié’ dels estatuts, la
dissoluci6é de V'associacid, la constitucié d’una federacié amb associacions similars o la
integraci6 en una de ja existent, cal un nombre de vots equivalent a les dues terceres parts
dels assistents. En qualsevol cas, I'eleccié de la Comissié de Gestid, si es presenten diverses
candidatures, es fa per acord de la majoria simple de les persones associades presents o
representades.

Les candidatures que es presentin formalment tindran dret a la utilitzacié equitativa dels
mitjans de I'entitat per a donar a conéixer la seva candidatura.

Capitol IV. La Comissié de Gestié

Article 14

3

La Comissi6 de Gesti6 esta formada per el/la President/a, el/la secretaria, el/la tresorer/a i
els/les vocals. Aquests carrecs han de ser exercits per persones diferents.



L'eleccié dels membres de la Comissié de Gestid, que han de ser associats, es fa per

2.
votacio de I’Assemblea General. Les persones elegides entren en funcions després d’haver
acceptat el carrec.

3. El nomenament i el cessament dels carrecs han de ser certificats pel/la secretaria sortint,
amb el vistiplau del/ de la President/a sortint, i s’han de comunicar al regsitre
d’associacions.

4. Els membres de la Comissi6 de Gestio exerceixen llur carrec gratuitament.

Article 15

1. Els membres de la Comissi6 de Gestié exerceixen el carrec durant un periode de 4 anys.

2. El cessament dels carrecs abans d’extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot
esdevenir-se per:

a) dimissi6 voluntaria presentada mitjangant un escrit presentat a la seu de 'associaci.

b) malaltia que incapaciti per exercir el carrec.

c) baixa com a membre de I'associacio.

d) sancié per una falta comesa en I'exercici del carrec, imposada d’acord amb el que
estableix I'article 13.3 dels estatuts.

3. Lesvacants que es produeixin en la Comissi6 de Gestié s’han de cobrir en la primera reunié
de I"Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de I'associacié pot
ocupar provisionalment el carrec vacant.

Article 16

1. La Comissi6 de Gestid té les funcions de:

a) Representar, dirigir i administrar I'associacié de la manera més amplia que reconegui la
Lleii d’acord amb les disposicions de I'assemblea.

b) Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenca davant dels organismes
publics i per exercir tota mena d’accions legals i interposar els recursos pertinents.

c) Convocar |'assemblea general, proposar 'ordre del dia i fer el seguiment dels acords que
s’hi adoptin.

d) Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a 'assemblea general perqué els
aprovi, i confeccionar els pressupostos de I'exercici segiient.

e} Contractar els empleats que I'associacié pugui tenir.

f) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els seveis funcionin amb normalitat.

g) Establir comissions, arees i grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i
eficag els fins de I’associacié.

h) Nomenar els/les coordinadors/ores que s’hagin d’encarregar de cada area, comissié o grup

de treball, a proposta dels mateixos grups, arees o comissions.



)

Dur a terme les gestions necessaries davant d’organismes publics, entitats privades i altres
persones, per aconseguir finangament o altres ajuts, aixi com I'Gs de béns immobles,
serveis, etc. destinats al compliment de les finalitats de I'associacid.

Obrir comptes corrents, llibretes d’estalvis, diposits o qualsevol altre producte financer a
entitats financeres i disposar dels fons d’acord amb el que es preveu en aquests estatuts.

k) Resoldre provisionalment qualsevol tema que no hagin previst els estatuts i donar-ne
compte en la primera reunié de 'Assemblea General.

I} Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d’una manera especifica a algun altre
organ de govern de I'associacié o que li hagi estat delegada expressament.

Article 17

1. La Comissid de Gestid es reuneix en sessid ordinaria com a minim un cop al mes, durant els
mesos compresos entre gener i desembre -ambdos inclosos- i exceptuant el mes d’agost.

2. S’ha de reunir en sessid extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el/la
President/a o a petici6 de qualsevol dels seus membres.

Article 18

1. La Comissi6 de Gesti6 queda constituida validament si ha estat convocada amb antelacié i
hi ha un quorum de la meitat més un.

2. Els membres de la Comissié de Gestié estan obligats a assistir a totes les reunions que es
convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se’n. L’assisténcia del/la
representant de la Comissi6 de Gestié o del/la secretaria o de les persones que els
substitueixin hi és necessaria sempre.

3. Podra assistir a les reunions de la Comissié de Gestié amb veu i sense vot qualsevol
‘membre de Ventitat que ho sol-liciti.

4. La Comissio de Gestié pren els acords per consens i, com a segon procediment, per majoria
simple de vots dels seus membres.

Article 19

1. la Comissié6 de Gesti6 pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses
comissions o grups de treball si aixi s’acorda per consens o, en segon procediment, si
compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tergos dels seus membres.

2. També pot nomenar, amb el mateix qudrum, una o unes quantes persones que actuin en

nom i representacio de I'associaci6 per exercir la funcié que els confii amb les facultats que
cregui oporti conferir-los en cada cas.



Article 20

Els acords de la Comissié de Gestio s’han de fer contar en el llibre d’actes i han de ser
signats pel/la secretaria i el/la President/a. En iniciar-se cada reunié de la Comissié de
Gestid, s’ha de llegir I'acta de la sessié anterior perqué s’aprovi o es rectifiqui, si és
procedent.

Capitol V. El/la President/a

Article 21

1.
a)
b)
c)

d)

S6n propies del/la President/a les funcions segients:
Representar legalment 'associacié

Dirigir els debats, tant de I'Assemblea General com de la Comissié de Gestid.

Emetre la convocatoria de les reunions de I'’Assemblea General i de la Comissio de Gestio.
Visar les actes i els certificats confeccionats pel/la secretaria de I'associacid.

Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el deleguin I’Assemblea
General o la Comissié de Gestid.

El/la President/a és substituit, en cas d’abséncia o malaltia, pel o per la vocal de més edat
de la Comissi6 de Gesti6.

Capitol VI. El/la tresorer/a i el/la secretari/aria

Article 22

El/la tresorer/a/a té com a funcié la custddia i el control dels recursos de I"associacid, com
també I'elaboracié del pressupost, el balang i la liquidacid de comptes. Porta un llibre de
caixa, Signa els rebuts de quotes i altres documents de tresorer/aia. Paga les factures
aprovades per la Comissié de Gestio, les quals han d’ésser visades préviament pel/per la
President/a, i ingressa el que sobre en dipdsits oberts en establiments de crédit o d’estalvi.

Article 23

El/la secretaria ha de custodiar la domuntacié de I'associacid, aixecar, redactar i signar les
actes de les reunions de I’Assemblea General i la Comissi6 de Gestié, redactar i autoritzar
els certificats que calgui lliurar, i també portar el llibre de registre de socis.

En cas de malaltia, el/la tresorer/a i el/la secretari/a seran substituides per la persona de la
Comissi6 de Gesti6 que decideixi el grup.



aprovada per dues terceres parts dels membres de la Comissié de Gestié, I'adopta aquest
organ de govern també dins d’un perfode de 15 dies.

4. Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Comissi6 de Gestié, les
persones interessades hi poden recorrer, si el reglament intern estableix el procediment
per fer-ho, davant la primera assemblea general que tingui lloc.

Capitol X. La dissolucié
Article 31

1. L'associacié pot ser dissolta si ho acorda I’Assemblea General, convocada amb caricter
extraordinari expressament per a aquest fi.

Article 32

1. Un cop acordada la dissolucio, I'Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes
tant pel que fa a la destinaci6 dels béns i drets de I'associacio, com a la finalitat, I'extincio i
la liquidaci6 de qualsevol operacié pendent.

2. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que ho cregui
necessari.

3. Les persones associades no respondran personalment dels deutes de V'associacié. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret
voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacié s’ha de lliurar directament a Ientitat publica o
privada sense afany de lucre que decideixi I'assemblea amb una majoria simple.

5. Les funcions de liquidacio i d’execucié dels acords a qué fan referéncia els apartats
d’aquest mateix article sén competéncia de fa Comissi6 de Gestié si ’Assemblea General
no confereix aquesta missié a una comissié liquidadora especialment designada.

DILIGENCIA; Aquests estatuts han estat modificats i aprovats a |'Assemblea General que es va
dur a terme a Barcelona, el dia 16 de febrer de 2012. $’ha #odificat el text dels articles 1, 3, 4,
10, 12,15,17i 25.

&

La secretaria El President
Helga Alzugaray Ramon E. Lamora Coronas
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